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ACTA No. 42 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor del Programa de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 06 de 

noviembre de 2025. 

HORA INICIO: 

08:00 Hrs. 

HORA FIN: 

12:00 Hrs. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede – Centro de 

la Construcción  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle del Cauca - Centro 

De la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y llamado a asistencia. 

2. Información del curso MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION POR COMPETENCIAS 

por parte del Instructora Claudia Ximena Ochoa. 

3. Información por parte del instructor John Henry Sebastián Castillo Oviedo del seminario  

4. Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Ejecutar la reunión desarrollo curricular programada semanalmente con el Equipo ejecutor de 

instructores técnicos del programa gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se realizó la reunión con la participación del equipo ejecutor de SST, en cabeza de la instructora 
Adriana López, indicando la directriz para el orden del día. 

Novedad de asistencia: Los instructores relacionados a continuación no participan del espacio 
de Desarrollo Curricular ya que se encuentra participando en actividades del día del instructor 
ANDRES PAZ Y YARLEN ANDRES PEREA, los instructores MARIA C ALEGRIA y PAOLA GARCIA 
incapacidad médica, los instructores GERMAN CAICEDO Y JANETH MORENO Cuentan con 
calamidad familiar. Con  

1. Se da saludo y apertura al Desarrollo Curricular por parte de la instructora ADRIANA LOPEZ, de igual 
forma se firma listado de asistencia. 
 
2. John Henry Sebastián Castillo Oviedo interviene con la información en referencia a crear un 
repositorio para actividades relacionadas con la formación. 
 
3, la Formadora Claudia Ximena Ochoa realiza la socialización de los dos momentos de la visita de 
pares por parte del ministerio de educación. 
 
4, La formadora Claudia Ximena Ochoa dando continuación al curso realiza socialización de la 
elaboración de las guías de aprendizajes  
 Compañeros, 
Quisiera que retomáramos la actividad de reflexión general, así como la actividad de apropiación y 
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contextualización. Estas actividades permiten la transferencia general del conocimiento, pero deben 
particularizarse con el anexo correspondiente a cada perito. 
 
Estas tareas estaban programadas para trabajarlas hace ocho días; sin embargo, debido al compromiso 
con el registro calificado, no fue posible desarrollarlas en ese momento. 
 
Por ello, propongo que aprovechemos un espacio disponible próximamente para realizarlas y que los 
grupos puedan unirse y avanzar conjuntamente. 
Agradezco su comprensión y disposición. Lo importante es que todos seamos conscientes del propósito 
de la actividad y trabajemos con compromiso. 
 5, Información de la instructora Lina Hernández, El día de hoy, a la 1:00 p. m., durante la formación en 
el Centro de la Construcción, la instructora Lorena López Chacón me informó que la aprendiz Katherine 
Viviana Salcedo Caicedo perteneciente a la ficha 3232957 de TG SST llegó en muletas hasta el tercer 
piso (ambiente 302) y expresó su deseo de no perder la formación, a pesar de que la instructora le 
había indicado que no podía permanecer en clase debido a su condición de salud. 
 
Me acerqué a la aprendiz y le reiteré que, según la incapacidad médica, debía permanecer en casa. Le 
pregunté cuántos días de incapacidad le habían otorgado y me informó que eran 30 días. Le indiqué 
entonces que debía realizar el trámite de aplazamiento, pero respondió que no estaba dispuesta a 
perder la formación. 
 
Ante esta situación, realicé una consulta con el abogado del centro, quien manifestó que el área de 
Coordinación debe solicitar el soporte de incapacidad a la aprendiz para contar con los documentos 
que respalden el trámite y solicitarle aplazamiento. 
 
Por lo anterior, solicito su apoyo para realizar dicha gestión y proceder según las orientaciones legales. 
Adicionalmente le enviaré un correo en caso de que la aprendiz insista en ingresar a las instalaciones 
del SENA, recomendándole elaborar un oficio en el que la institución SENA quede exenta de toda 
responsabilidad ante cualquier accidente que pudiera ocurrir. 
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CONCLUSIONES. 

El desarrollo curricular se ejecuta en completa normalidad, se deja evidencia de la 

información tramitada. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS. 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Concretar las 
actividades del 
programa. 13/11/2025 Equipo ejecutor GSST  Equipo ejecutor GSST  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES. 

 
NOMBRE 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cecilia del 

Carmen Ortiz. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Cecilia del Carmen 

Ortiz. 

Clara Inés Lugo. 
Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. Clara Inés Lugo. 

Milton Collazos Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Wilfredo Gil  
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Jhon Henry 

Sebastián 

Castillo. 

Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Jhon Henry 

Sebastián Oviedo. 

José Reinel 

García Marín. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

José Reinel García 

Marín. 

Leidy Verónica 

Trochez. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Leidy Verónica 

Trochez. 

Luperly Palacio. 
Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. Luperly Palacio. 

María Arboleda 

Hurtado. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

María Arboleda 

Hurtado. 

Oscar Javier 

Zambrano. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Oscar Javier 

Zambrano. 

Paula Andrea 

Fernández. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Paula Andrea 

Fernández. 

Adriana Apráez  
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Adriana Apráez  

Lina Hernández 
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Lina Hernández 

Alvaro Galindo 
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Alvaro Galindo 

Ivonne Guerrero  
Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Ivonne Guerrero  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS. 
 

Evidencia fotográfica de la reunión de Desarrollo Curricular. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 



 

 

 

Listados de asistencia diligenciados. 
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